Curriculum Vita von Dr. Monika Finsterwald (MSc)

Kontakt: monika.finsterwald@organisationsforschung.at

Mein Interesse gilt der Schnittstelle zwischen Forschung und Praxis.
Ich bin neugierig darauf, wie Forschung und Praxis von einander lernen kénnen,
wie Forschungsergebnisse anwendbar gemacht werden kénnen und wie dadurch

Weiterentwicklung sowohl fiir Praxis als auch Forschung maéglich ist.

In Kurze:

e Titig als Evaluatorin, Beraterin, Trainerin bzw. Lektorin sowie Klinische und
Gesundheitspsychologin
o Evaluatorin von Projekten, Programmen, Initiativen
o Entwicklerin und Anwenderin von Trainingsprogrammen
o Beraterin bei Evaluations- und/ oder Implementierungsvorhaben sowie bei der
Konzeption von Weiterbildungsprogrammen
o Lektorin bzw. Trainerin in unterschiedlichen universitiren und aulleruniversitiren
Einrichtungen
e (Mit-)Verfasserin von Beitrdgen in Fachjournalen, Biichern, etc. bzw. auf
Konferenzen
e Langjihrige Mitarbeiterin an der Universitat Wien, Institut fiir Angewandte Psychologie sowie
bei promente: forschung
e Fokus: Bildungs-, Gesundheits-, Sozialbereich

Grundsatze ihrer Arbeit:

e Nutzenorientierung, Nachhaltigkeit und Kontextorientierung als Grundprinzipien ihrer
Arbeit

e Partizipation nicht nur ,,auf dem Papier®: aktive Einbindung der Interessen und
Expertisen wesentlicher Beteiligter

¢ Orientierung an den Standards der DeGEVAL, um qualititsvolle Evaluation
durchzufiihren

e Beriicksichtigung von Gender- und Diversityaspekten

e Stetige Weiterbildung durch den Besuch von Tagungen, Workshops etc., aber auch durch
den Austausch mit Kooperationspartner_innen

e Zusammenarbeit: Zusammenarbeit mit erfahrenen Kooperationspartner_innen bei

grof3eren Projekten
Hauptkooperationspartner_innen (in alphabetischer Reithenfolge):

¢ Dynamic Balancing Consulting
e Institut fir Systemische Organisationsforschung (1.S.0.)

e Verein ECE: Evaluation Cooperation Education
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Berufliche Stationen:

Monika Finsterwald studierte an der Excellence-Universitat LMU-Miinchen und schloss im Jahr
2000 mit einem Master in Educational Psychology ab (Internationaler Studiengang: Psychology of
Exccellence). Im Rahmen ihrer daran anschlieBenden Dissertation befasste sie sich mit dem Thema
,Motivationsforderung und Schultibergang® (Stipendiatin: Forderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses des Freistaats Bayern).

2002 baute sie die Landesweite Beratungs- und Forschungsstelle fiir Hochbegabung in Baden-
Wiirttemberg (LBFH) an der Universitit Ulm mit auf und fihrte dort eigenstindig Diagnostiken,
Beratungen und Trainings durch. Sie war mal3geblich fir die Entwicklung des Beratungskonzepts
der LBFH und der dort stattfindenden Trainings fir Kinder und Jugendliche zustindig (z.B.
Lerntrainings, kognitive Trainings). Zusitzlich arbeitete sie am Hochschuldidaktikzentrum der

Universitit Ulm bei Lehrhospitationen mit.

Von 2005 bis 2014 war sie als Post-Doc und operative Leiterin in verschiedenen
Forschungsprojekten der Universitit Wien am Institut fir Angewandte Psychologie,
Arbeitsbereich  Bildungspsychologie und Evaluation titig. Sie war mit der Konzeption,
Durchfihrung und Evaluation von Programmen betraut (z.B. REFLECT — en Training ur
Forderung von  Genderkompetenzen von Lebrpersonen; T ALK - Trainingsprogramm um Aufban von
LehrerInnenKompetenzen zur Forderung von Bildungsmotivation und Lebenslangem 1ernen) sowie mit
Forschungsarbeiten zum Thema ,Lebenslanges Lernen in der Schule” (z.B. Firderung wund
Diagnostik von 1ebenslangem Lernen (LLL) in der Schule; 1II.-Kompetengen - die gemeinsame Sicht von

SchiilerInnen und Wissenschaftlerlnnen; Anerkennung non-formalen und informellen Lernens an Universititen).

Sie war (und ist zeitweise noch) Lehrende an der Universitit Wien und wurde von diversen
padagogischen Hochschulen immer wieder gerne als Lektorin angefragt. An der Ferdinand-
Porsche-FernFH lehrt sie seit 2009 (Schwerpunkte: Selbstmangement, Selbstreguliertes Lernen,
Teambuilding, Evaluation). Zudem unterstiitze sie die FernFH in der Entwicklung und

Durchfihrung des Lehrgangs ,,Evaluation im Gesundheits-, Sozial- und Bildungsbereich®.

Von 2009-2017 war sie bei promente:forschung als Senior Post Doc beschiftigt und fir den
Bereich ,,Qualititsentwicklung/ Evaluation und Innovation® v.a. fir die NPO promente:kinder
jugend familie zustindig. Zu ihren Aufgaben gehorte es, mal3geschneiderte Evaluationskonzepte
zu erstellen mittels dieser die Wirksamkeit und Weiterentwicklungspotentiale der einzelnen
Fachbereiche der NPO sichtbar gemacht werden kénnen. Durch diese Evaluationen konnten
interne Entwicklungsfelder aufgezeigt werden und Weiterentwicklungen angestof3en werden —

auch dies fiel in ihren Zustindigkeitsbereich. Zudem unterstiitzte sie die Etablierung neuer
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MalBnahmen (z.B. Implementierung des evidenzbasierten Familienstirkungsprogramms Strengthening Families)

und die Entwicklung und Akquise von neuen Projekten.

Fir den Weiterbildungsverein der Promente Gruppe in Kirnten, den Kjup3, entwickelte sie Fort-
und Weiterbildungen und fihrte /fithrt diese teils selbst durch (z.B. Managementtraining, Training

der Mitarbeiternnen der beruflichen Rebabilitation von [ugendlichen zum Thema ,,Motivationsfordernng®).

Von 2017-2018 war sie Projektkoordinatorin des Erasmus+ Projekts ,,Eurgpean Toolkit for Internal
Quality Management in Competence-Based Higher Education”, das im Vizerektorat fir Lehre der
Vetmeduni  Vienna angesiedelt war. Projektpartner_innen waren universitire und
aufleruninversitire Organisationen aus Osterreich, Deutschland, Litauen, Slowenien und
Ruminien. Im Rahmen dieses Projekts entstand ein Handbook, in dem die entwickelte IQM-
Procedure erliutert ist sowie ein Toolkit, in dem kiinftigen Nutzer_innen alle fiir die Durchfithrung

dieser MalBnahme notwendigen Materialien als Templates zur Verfiigung gestellt sind:

www.igm-he.eu

Parallel zu ihren Anstellungen beschiftigte sie sich auf freiberuflicher Basis mit Evaluationen,
Beratungen und Trainings (Details s. unten). Auch hat sie die Ausbildung zur Klinischen und

Gesundheitspsychologin absolviert. Im Herbst 2018 machte sie sich ganz selbststindig.

Schwerpunkte:

Inhaltlich befasst sich Monika Finsterwald mit

e FEvaluation und Implementierung
e Lebenslanges Lernen (Motivation, Selbstregulation, Gender, Begabung)
e Mental-Health

e Gesundheitsforderung

Sie hat ihre Arbeitsergebnisse auf zahlreichen Kongressen und in Publikationen dargestellt.

Mitgliedschaften:

Monika Finsterwald ist langjahriges Vorstandsmitglied im Verein ECE: Evaluation Cooperation und
Education, angesiedelt am Arbeitsbereich Bildungspsychologie und Evaluation, Universitit Wien.
Der ECE férdert die wissenschaftliche Forschung, die Kooperation mit universitiren und aul3er-
universitiren Einrichtungen, die Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Bildung, Evaluation
und Training und den Transfer wissenschaftlicher FErkenntnisse in  praktische

Anwendungsgebiete.

Auch ist sie Grindungsmitglied der Gemwan Speaking Implementation Society. Ziel dieser Society ist

es, die Implementierungsforschung im deutschsprachigen Bereich mehr publik zu machen.
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http://www.iqm-he.eu/

Zudem ist sie aktives Mitglied im Arbeitskreis Gesundheit der Deutschsprachigen Gesellschaft

fir Evaluation (DeGEval) und war in diesem Zusammenhang auch mit der Hauptorganisation

und Durchfiihrung von zwei Frihjahrestagungen in Wien befasst (Mai 2015: ,,Evidenzbasierung

in der Gesundheitsférderung: Anspruch, Wirklichkeit und Beitrag der Evaluation®; Mai 2017:

,Rolle der Evaluation im Feld der Rehabilitation®).

Fort- und Weiterbildungen:

e Teilnahme an diversen Kongresse und Fortbildungen aus Wissenschaft und Praxis:

derzeit v.a. im Evaluations- und Implementierungsbereich

e Teilnahme an verschiedenen Workshops zur Arbeit mit MPlus

e Klinische und Gesundheitspsychologie

Ausgewiahlte Projekte:

Schwerpunkt Projekttitel Auftraggeberlnnen
Evaluierungskonzepte | Evaluationskonzept fur die ECE, Universitit Wien; fiir
Wissenschaftliche Evaluation der die Gematik - Gesellschaft
Einfithrung der Gesundheitskarte — fir Telematikanwendungen
OPS2.1 (Laufzeit: 2017-2018) der Gesundheitskarte mbH
Evaluationskonzept fir die ECE, Universitit Wien;
Osterreichische fur das Bundesministerium fiir
ArbeitnehmerInnenschutzstrategie Arbeit, Soziales und
(OAS) (Laufzeit: 2015-2020) Konsumentenschutz
Darstellung eines allgemeinen ECE, Universitit Wien; fur
integrativen Baukastensystem fiir die AUVA
Evaluationen im Priventionsbereich
der AUVA und dessen Anwendung auf
das Projekt ,,Handverletzungen®
(Laufzeit 2013)
Trainingskonzepte Managementtraining fiir das mittlere Gesellschaft zur Forderung

Management in der Sozialwirtschaft
(Laufzeit: 2013-2014; 2016-2017; 2019)

der Kinder- und
Jugendneurologie, -
psychiatrie, -psychologie und
-psychotherapie (kjnp3)

Motivationstérderung von
,»schwierigen® Jugendlichen (fiir
Betreuerlnnen, die mit Jugendlichen
arbeiten) (Laufzeit: 2014-2015; 2016-
2017; 2019-2020)

Gesellschaft zur Férderung
der Kinder- und
Jugendneurologie, -
psychiatrie, -psychologie und
-psychotherapie (kjnp3)

TALK - Trainingsprogramm zum
Aufbau von LehrerInnen-
Kompetenzen zur Férderung von
Bildungsmotivation und Lebenslangem

Lernen
(Laufzeit: 2005-2009)

Universitit Wien; fir das
Bundesministerium fur
Bildung, Kunst und Kultur
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Trainingskonzepte

REFLECT — ein Training zur
Foérderung von Genderkompetenzen
von Lehrpersonen, Férderung und
Diagnostik von Lebenslangem Lernen
in der Schule (Laufzeit: 2010-2012)

Universitit Wien; fir das
Bundesministerium fur
Unterricht, Kunst und Kultur;
Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und
Konsumentenschutz;
Bundesministerium fur
Verkehr, Innovation und
Technologie;
Bundesministerin fur Frauen
und Offentlichen Dienst

Evaluierung von
Programmen und
Initiativen

Evaluierung der Umsetzung der
Tabakpriventionsinitiative (TPI) des
Fonds Gesundes Osterreich und des
BMG (Laufzeit: 2015-2019)

1.S.O. — Institut fur
Systemische
Organisationsforschung;
tir den Fonds Gesundes
Osterreich

Evaluation der Betriebsrateakademie

Dynamic Balancing

der AK Nieder6sterreich (BRAK) Consulting;

(Laufzeit: 2014-2018) fur die Arbeiterkammer
Niederosterreich

Prospektive Evaluierung der L.S.O. — Institut fir

Aus-, Fort- und Systemische

Weiterbildungsangebote des FGO
(Laufzeit: 20106)

Organisationsforschung;
fur den Fonds Gesundes
Osterreich

TALK: Trainingsprogramm zum
Aufbau von Lehrerlnnen-
Kompetenzen zur Férderung von
Bildungsmotivation und Lebenslangem
Lernen

(Laufzeit: 2005-2009)

Universitit Wien; fur das
Bundesministerium fir
Bildung, Kunst und Kultur

Beratung von
Organisationen

Beratung fiir die Wissenschaftliche

Evaluation der Einfihrung der
Gesundheitskarte — ORS1, OSP2.1
(Laufzeit: 2014-2018)

ECE, Universitit Wien; fiir
die Gematik - Gesellschaft
fir Telematikanwendungen
der Gesundheitskarte mbH

Erarbeitung einer Strategie fir die
Evaluation von
PraventionsmaB3nahmen der AUVA
(Laufzeit: 2012)

ECE, Universitit Wien; fur
die AUVA

Trainings — und
Weiterbildungen

Motivationstérderung bei Kindern und
Jugendlichen

KJNP3: Fokus auf
»schwierige® Jugendliche;
Padagogische Hochschulen in
Osterreich & Sudtirol: Fokus
auf SchulerInnen der Primar-
und Sekundarstufe

Forderung von eigenstindigem Lernen
bei Kindern und Jugendlichen

Padagogische Hochschulen in
Osterreich: Fokus auf
SchulerInnen der Primar- und
Sekundarstufe

Forderung von Genderkompetenzen in
Organisationen

Padagogische Hochschulen in
Osterreich: Fokus auf Schule
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Trainings — und Motivationsforderung in KJNP3: Fokus auf das
Weiterbildungen Organisationen: Was kénnen Mittlere Management
Fihrungskrifte hierzu tun?

Forderung des Selbstmanagements von | Fern FH-Wiener Neustadt:
Studierenden Fokus auf
Studienanfingerlnnen
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